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ISTITUTO COMPRENSIVO DI FUSCALDO
Scuole dell’Infanzia — Primaria - Secondaria di 1°grado

C.F. 96024910786 - Cod. Mecc. CSIC87300X e-mail csic87300x@istruzione.it
Distretto Scolastico N. 23 - Paola P.E.C. csic87300x@pec.istruzione.it
Via Molino - Cap. 87024 — Fuscaldo (CS) www.icfuscaldo.edu.it Tel./Fax. 0982/686054

Prot.: vedi segnatura
Fuscaldo, 27/04/2024

Al personale interessato
AIl’AA. Michele ARLIA
Al sito web dell’Istituto
Sede
Cire. n. 139

Oggetto: SCIOPERO NAZIONALE INTERA GIORNATA 9 MAGGIO 2024 UNICOBAS SCUOLA E
UNIVERSITA’ (COBAS SCUOLA — COBAS SARDEGNA) Personale Docente e ATA, a tempo determi-
nato ed indeterminato, delle scuole, della ricerca e delle universita

VISTA la proclamazione dello sciopero indetto dall’ Associazione Sindacale in oggetto

PREMESSO CHE, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’ Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020: “/n
occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comu-
nicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello
sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna
decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevo-
cabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione
della comunicazione il testo integrale del presente comma”™

SI RENDE NOTO
Che la seguente Associazione sindacale ha proclamato la seguente azione di sciopero:

SCIOPERO INTERA GIORNATA:

- UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA’ (COBAS SCUOLA — COBAS SARDEGNA)

- Personale Docente ¢ ATA, a tempo determinato ed indeterminato, delle scuole, della ricerca e delle

universita.
MOTIVAZIONI

Una regionalizzazione fatta di iniquita, differenze fra territori e nella distribuzione dei fondi, dei progetti
formativi e delle retribuzioni; Cattiva scuola (a quiz) e cattiva sanita, quale definitiva “deforma” costituzionale;
Autonomia differenziata; Invalsi; Grazie, NO! No alle figure di sistema! Investire una quota significativa del
PNRR su Scuola (anche per risistemare quell’80% degli edifici che non sono a norma) e Universita! Per un
contratto europeo con aumenti superiori all’inflazione reale! Contro le classi-pollaio e per 1’assunzione dei
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precari (doppio canale di reclutamento)! Contro il vincolo quinquennale di permanenza nella prima sede
scolastica. Per il risarcimento e 1’adeguamento di pensioni e stipendi per gli Ata ex Enti Locali che, come
riconosciuto da 10 sentenze della Corte di Strasburgo Ue, sono stati defraudati dell’anzianita pregressa.
parificazione piena del personale educativo allo status dei docenti di scuola Primaria. Contro la guerra e
I’economia di guerra. No alle spese militari: riconversione nel sociale, anche per Sanita, Trasporti e diritto al
lavoro.

INVITA

le SS.LL. in indirizzo a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quinto giorno dalla comunicazione
della proclamazione dello sciopero la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver
ancora maturato alcuna decisione al riguardo, utilizzando eventualmente il modello in allegato.

Si ricorda che la dichiarazione di adesione ¢ irrevocabile.

Si ringrazia per la collaborazione.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Lisa Aloise




		2024-04-29T11:03:49+0200
	LISA ALOISE




